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 Aufgabenstellung und Vorgehensweise  
 

1.1 Planungsanlass und Aufgabe  

Die Gemeinde Oersdorf muss sich, wie andere Gemeinden in Schleswig-Hol-

stein auch, den Fragestellungen einer zukunftsfähigen Gemeindeentwick-

lung stellen. Themen sind unter anderem die Dorfentwicklung  zukunftsfähig 

auf die Herausforderungen des demografischen, sozialen, ökonomischen 

und ökologischen Wandels vorzubereiten. Dabei gilt es sowohl die gemeind-

liche Baulandentwicklung, Themen der Energiewende und des Umwelt- und 

Naturschutzes als auch zahlreiche Einzelprojekte durch das Ortsentwick-

lungskonzept in einen strategischen Rahmen zu überführen. Der Weg dort-

hin und die zentralen Ergebnisse werden in dem vorliegenden Bericht doku-

mentiert. 

Dabei spielt nicht nur die strategische und profilbildende Ebene des Kon-

zeptes eine zentrale Rolle, sondern auch die Umsetzungsebene. Hierbei sind 

sowohl geeignete Förderkulissen einzubeziehen als auch durch geeignete 

Beteiligungsverfahren privates Engagement zu befördern. 

1.2 Vorgehensweise und Beteiligungsprozess  

Die Bearbeitung des Ortsentwicklungskonzeptes sollte innerhalb von zehn 

Monaten erfolgen. Aufgrund des Ausbruchs der Coronapandemie konnten 

die Formate der Öffentlichkeitsbeteiligung nicht wie geplant durchgeführt 

werden. Aufgrund der erforderlichen Umstru kturierung der Formate und des 

Lockdowns im Frühjahr ist der Zeitplan bis in den Oktober gezogen worden. 

 

1 Quelle: cima 2019 

Die Gemeinde hat aufgrund der Umstände eine Verlängerung der Förder-

mittelfrist vom zuständigen LLUR erhalten.  

Die Erarbeitungsphase des Ortsentwicklungskonzeptes lässt sich in drei Pha-

sen einteilen: Bestandsanalyse, Leitbild, Ziele und Projektideen sowie Umset-

zungsstrategie. Die Beteiligung der Oersdorfer Bevölkerung ist ein wesentli-

cher Bestandteil der Bearbeitung und wird während des Prozesses in meh-

reren Schritten durchgeführt. Die bereitgestellten Kanäle sollen rege genutzt 

werden. Darüber hinaus wurde eine projektbegleitende  Lenkungsgruppe 

gebildet. 

 

Abbildung 1: Prozess und Beteiligungskonzept 1 
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Phase 1: Analyse 

Während der Analysephase wurden die Voraussetzungen und Strukturen in 

der Gemeinde sowie die übergeordneten Rahmenbedingungen untersucht. 

Dabei ging es darum, die Situation in der Gemeinde zu erfassen, Korridore 

auszuloten und ein Stärken-Schwächen-Profil zu erarbeiten. Die Analyse er-

folgt e mittels Auswertung der vorhandenen Sekundärdaten, bereits vorhan-

dener Planungen und Konzepte, durch Erhebungen vor Ort, vertiefende de-

mografischer Analysen sowie den Ergebnissen der Bürgerbeteiligung. Im 

Rahmen eines öffentlichen Ortsspaziergangs mit anschließendem Workshop 

wurde gemeinsam mit den Oersdorfer Bürgerinnen und Bürgern am Sams-

tag, den 26. Oktober 2019 diskutiert . Im Mittelp unkt standen Stärken, 

Schwächen, Potenziale, Wünsche, Ideen und Anregungen für die zukünftige 

Entwicklung von Oersdorf. Insgesamt haben sich etwa 50 Oersdorferinnen 

und Oersdorfer an dem Ortsspaziergang beteiligt.  Ergänzend konnten via E-

Mail, Telefon, Post und in einer eigens installierten Wunschbox Hinweise 

übermittelt werden.  

 

2 Quelle: cima 2019 

 

Abbildung 2: Treffen zum Ortsspaziergang2 
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Abbildung 3: Zwischenstopp und Diskussion auf dem Spaziergang 3 

 
Abbildung 4: Zusammenfassung der gesammelten Anmerkungen4 

 

 

3 Quelle: W. von Drathen 2019 
4 Quelle: cima 2019 
5 Quelle: cima 2019 

  

Abbildung 5: Einladungsflyer zum Ortsspaziergang5 

Phase 2: Leitbild, Ziele und Projektideen 

Auf der Grundlage der Analyseergebnisse wird ein Leitbild für die Gemeinde 

entwickelt. Dieses Leitbild Oersdorf 2035 setzt sich aus einem räumlichen 

Leitbild und Leitlinien für die jeweiligen Handlungsfelder mit entsprechen-

den Entwicklungszielen zusammen. Konkret handelt es sich um die Hand-

lungsfelder Wohnen & Ortsbild, Leben & Gemeinschaft, Gewerbe & Infra-

struktur, Natur & Umwelt und Mobilität & Vernetzung . Der Entwurf des 
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Leitbildes und des Handlungsprogramms wurde mit  der Lenkungsgruppe 

diskutiert.  

Aufgrund der Auswirkungen und Einschränkungen der Corona-Pandemie 

konnte der öffentliche Workshop nicht wie geplant stattfinden. Stattdessen 

wurde eine temporäre Website installiert https://oersdorf.govot e.de/. Vom 

24.06. 2020 bis zum 03.08.2020 konnten hier Einträge gemacht werden. Da-

nach waren die Inhalte bis zum Abschluss des Projektes sichtbar. Es wurden 

die Inhalte des Handlungsprogramms dargestellt und es bestand die Mög-

lichkeit dieses zu Kommentieren und zu bewerten. Die Kommentare waren 

für die Öffentlichkeit sichtbar . Zusätzlich wurden für vier potenzielle Schlüs-

selprojekte Informationen bereitgestellt und jeweils eine Umfrage durchge-

führt. Auch für die Schlüsselprojekte bestand die Möglichkeit öffentlich zu 

kommentieren und zu bewerten. Parallel bestand die Möglichkeit einen ana-

logen Fragebogen auszufüllen und in den Briefkasten des Gemeindehauses 

abzugeben. Auf die Website und den Fragebogen wurden alle Haushalte 

durch einen Flyer informiert. Zudem bestand über den gesamten Zeitraum 

hinweg die Möglichkeit direkt das Gespräch mit der cima zu suchen.  

Die somit eingesammelten Rückmeldungen wurden entsprechend ausge-

wertet, wurden mit der Lenkungsgruppe diskutiert und sind in das Ortsent-

wicklungskonzept eingeflossen. Der Fragebogen ist am Anhang beigefügt. 

 

 

6 Quelle: cima 2020 

  

Abbildung 6: Flyer zur Beteiligung und die Titelseite des Fragebogens6 

 

 

 

https://oersdorf.govote.de/
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Abbildung 7: Screenshot der Beteiligungswebsite7 

 

 

7 Quelle: cima 2020 
8 Quelle: cima 2020 

Phase 3: Umsetzungsstrategie 

Für die Umsetzungsstrategie des Leitbildes liegt  der Fokus auf der Formulie-

rung von sogenannten Schlüsselprojekten. Diese tragen im Wesentlichen zur 

Erfüllung des Leitbildes und der Ziele bei und sind von der Gemeinde zentral 

beeinflussbar. Dabei ist es notwendig, direkte Verantwortliche, einen Zeit-

rahmen und einen Ablauf für die entsprechenden Projekte zu definieren, da-

mit  die Umsetzung durch die Akteurinnen und Akteure vor Ort gewährleistet 

werden kann. Das Ortsentwicklungskonzept wurde in einer öffentlichen Ab-

schlussveranstaltung am 24.10.2020 der Oersdorfer Bevölkerung vorgestellt 

und abschließend mit der Öffentlichkeit diskutiert. Weitere Hinweise und Er-

gänzungen wurden in Abstimmung mit der Lenkungsgruppe  in das OEK ein-

gearbeitet. Aufgrund der geltenden Einschränkungen durch die Corona-Vor-

schiften bzgl. der Raumkapazitäten wurde um vorherige Anmeldung gebe-

ten. Die Angemeldeten wurden in zwei Gruppen geteilt . Um 11 Uhr und um 

14 Uhr wurden die Ergebnisse mit den jeweils 20 anwesenden Personen dis-

kutiert.  

 
Abbildung 8: öffentlichen Abschlussveranstaltung des OEKs8 

 








































































































































































